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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧(અ) “કૌશલ્ય વિકાસ” યોજનાની સમજ આપી ‘સ્કીલ ઇન્ડિયા” ના લક્ષણો ચચો. (૧૦)  

પ્રશ્ન.૧(બ)  ‘મેક ઇન ઇન્ડિયા’મિુમેડટ અને તેના અમલીકરણ માટેના પગલાઓ જણાિો. (૧૦) 

 અથિા  

પ્રશ્ન.૧(અ) ઇ-કોમસસના ફાયદા-મયાસદા ચચો. (૧૦)  

પ્રશ્ન.૧(બ) ભારતમાાં સામાજજક જિાબદારીના ખ્યાલનુાં અમલીકરણ. (૧૦) 
પ્રશ્ન.૨ સાંચાલનની વ્યાખ્યા આપી, સાંચાલનનુાં કાયસક્ષેત્ર અને તેના માગસદશસક વસધ્ાાંતો ચચો. 

અથિા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ સાંચાલનના લક્ષણો સમજાિી, સાંચાલનનુાં મહત્િ અને મયાસદા સમજાિો. (૨૦) 

પ્રશ્ન.૩ આયોજનના પિુાસનમુાનોની વિસ્તતૃ સમજૂતી આપો. 
અથિા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ આયોજનના લાભાલાભની ચચાસ કરો. (૧૫) 
પ્રશ્ન.૪ વ્યિસ્થાતાંત્રની રચનાની પ્રક્રિયા સમજાિો. 

અથિા 

(૧૫)  

પ્રશ્ન.૪ (અ) સત્તાનુાં કેડરીકરણ ટૂાંકનો્ લખો. 

(બ) વિભાગીકરણના ફાયદા-મયાસદા ચચો 

(૦૭) 

(08) 
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Q.1(A) Explain the skill India development plan and discuss its characteristics. (10)  

Q.1 (B) Describe the steps for make in India movement and it’s Implementation. (10) 

 OR  

Q.1(A) Discuss the advantages and limitations of E-commerce. (10)  

Q.1 (B) Implementation of the concept of social responsibility in India. (10) 

Q.2 Give definition of management and discuss the scope and guideline principles of management. 

OR 

(20) 

Q.2 Explain the characteristics of management and discuss its importance and limitation. (20) 

Q.3 Give detailed explanations of presuppositions of planning. 

OR 

(15) 

Q.3 Discuss the advantages and disadvantages of planning. (15) 

Q.4 Explain the process of creation of organization. 

OR 

(15) 

Q.4 (A) Write a note on centralization of authority. 

(B) Discuss the advantages and disadvantages of departmentation. 

(07) 

(08) 
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